ALLEGATO "A"

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2018

s:h

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 37 C.2 CCNL 2002-05) ‘ 19.507,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 7.487,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.362,00
INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.0582,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) B

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15,
C.1, left L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 6.334,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS]
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl -6.123,74

_  TOTALERISORSE STABILI| 31.618,26

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 44571997 ART. 15, C.1,
lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE IC! - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2007 ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 58, C.1, lstt.
P}, D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 7 fett. K} CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, C.1, lett N), CCNL 1998-
2001)
NUOVI SERVIZ| E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, .
CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite %%\

Risorse fisse NON soggette al limite \

RIALLINEAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART, 67, COMMA 2, LETT.
B - CCNL 2018

Al
768,80

Totale Risorse fisse NON soggette af limite 768,80

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2007) 332,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART, 92, CC. 5-6,
D.LGS. 183/2006)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/3/2000)




SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - {ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 7, Jof.
| K): ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

332,00

i . TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE

110080

TOTALE

32.719,06

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

31.618,26

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

31.618,26

TOTALE FONDO EFFETTIVO 2018

31.618,26

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

31.618,26

RISPETTO LIMITE

Si




ALLEGATO B)

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Le risorse complessivamente definite per 'anno 2018 ammontano a € 32.719,06 di cui
€ 300,00 per Proventi Notifiche, oltre agli oneri riflessi a carico dell'Ente.
Le risorse vengono suddivise e utilizzate secondo quanto piu sotto specificato:

importo
VOCE previsto
ANNO 2018
1) PROGRESSIONE orizzontale . 20.164.23
2) INDENNITA' DI COMPARTO 5.046.23

3) ART. 23 - INDENNITA DI TURNO, MAGG. LAVORO FESTIVO

4) ART. 70 BIS - INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX
INDENNITA DI RISCHIO) 867,60

5) ART. 34 - INDENNITA DI REPERIBILITA’

8) ART. 70 BIS - INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX

INDENNITA D! DISAGIO) 1.086,60
7) ART. 70 BIS - INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX
INDENNITA Di MANEGGIO VALORI) 312,00
8) ART. 70 QUINQUIES - SPECIFICHE RESPONSABILITA’ CatB,CeD 1.700.00
9)PRODUTTIVITA’

TOTALE

29.386,66

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn *hk dekdededek ki kdedokkkkd

Legge “Merloni” Regolamento (ex art.18)

Art. 208 Codice della Strada

ISTAT

Incentivi per Funzioni Tecniche

Proventi notifiche 300,0 0\
TOTALE 20.686,66
tavoro STRAORDINARIO
TOTALE GENERALE 29.686,66
RESIDUO 3.032,24
Stanziamento in bilancio
FONDO NOTE ANNO 2018
PROGRESSIONI .
/
VERTICALI Per tutti gli ENT!
ENTI senza
FUNZIONI DIRIGENZIALL -} yii00nza € 24.180,00 + oneri riflessi per 3 unita)
FORMAZIONE E -
AGGIORNAMENTO Per tutti gli ENTI /

(=



FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

[ PROGRESSIONE ORIZZONTALE ]

Le risorse sono indirizzate alle corresponsioni degli incrementi retributivi connessi alle
progressioni economiche orizzontali. Somma prevista € 20.164,23.

INDENNITA’ DI COMPARTO |

Art.33 C.C.N.L. 22.01.2004 Tabella D.

Somma prevista € 5.246,23 per indennita comparto in godimento alla data del 01.01.2018,

[ INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX INDENNITA DI RISCHIO) I

Somma prevista € 867,60
Aventi diritto: autisti scuolabus, elettricisti, conduttori macchine operatrici complesse.
Erogazione: mensile.

| INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX INDENNITA DI DISAGIO) |

Si considera svolto in condizioni particolarmente disagiate I'esercizio delie seguenti attivita
con diritto ai compensi a fianco di ciascuna indicati: -

Somma prevista € 1.096,60 cosi ripartita: . %\

DISAGIO — ORARIO : Dipendenti che svolgono I'attivita di autista scuolabus per ogni mese
di effettiva prestazione:

- n. 1T unita a tempo pieno € 70,00 mensile (fino al 30/04/2018 per pensionamento);

- N1 unita a tempo parziale (97,22%) € 68,05 mensile.

INDENNITA DI CONDIZIONE DI LAVORO (EX INDENNITA DI MANEGGIO VALORI) —I /

Somma prevista € 312,00

L'indennita sara erogata in relazione alla presenza in servizio e, qualora il titolare-agente
contabile- venga sostituito, il compenso spettera al sostituto.

Unita operative Categorie interessate
Economo n.1¢at. C

FONDO ED INVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI DI MAGGIORE RESPONSABILITA’

Somma prevista € 1.700,00

I fondo destinato a compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale della categoria C.



